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	Former et enseigner les jeunes journalistes selon le plan de travail conçu et arrêté avec la responsable du projet. 
	Tenir un carnet de bord individuel avec chaque candidat et y noter les tâches confiées, le plan de travail, les améliorations recommandées, le progrès accompli et l’évaluation professionnelle
	
	
	
	

	Décider en collaboration avec les autres rédacteurs et la responsable du projet, du contenu, de l’organisation et de l’exécution du programme de formation de jeunes et du site web "la Tunisie vote".
	Fournir une revue de presse quotidienne, identifier les thèmes porteurs et contribuer à la formulation du produit « La Tunisie vote.tn » selon les critères agréés. Assurer un équilibre des régions et des sujets traités.
	
	
	
	

	Sélectionner les jeunes candidats à la formation
	Identifier des candidats potentiels, les interviewer selon un schéma pré-agréé, fournir un résumé d’entretien et donner un préavis argumenté sur le recrutement
	
	
	
	

	Superviser et faire aboutir les productions journalistiques des stagiaires et les publier dans le site web.
	Tenir un tableau récapitulatif du suivi de chaque candidat, avec plan de travail agréé pour chaque article et calendrier de réalisation
	
	
	
	

	Aider à l’établissement d’une ligne éditoriale et des termes de référence autour du projet et à l’évaluation régulière tout le long de l’évolution du projet.
	Tenir un livre de bord du résultat des discussions du comité de rédaction. Faire la liste des thèmes clés et de la position éditoriale arrêtée par le comité de rédaction
	
	
	
	

	Participer aux réunions de travail avec les autres rédacteurs et les consultants de MICT dans le cadre de ce projet et accomplir les tâches administratives supplémentaires nécessaires
	Soumettre par écrit les nouvelles idées d’articles, les articles revus et la liste des articles en cours pour préparer l’agenda des réunions de rédaction
	
	
	
	

	Se déplacer à l’intérieur de pays chaque fois que la mission de formation ou de suivi l’exige.
	Identifier des candidats et les interviewer pour assurer une couverture géographique plus complète des régions et suivre sur place le progrès des journalistes en formation. Identifier les organisations médiatiques locales pour des partenariats potentiels (radios locales etc)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


